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I.1 LATAR  BELAKANG 

 

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diwajibkan bagi setiap 

Perangkat Daerah untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam 

penyelenggaraan pembangunan, baik untuk jangka menengah (lima tahunan) 

maupun jangka pendek (tahunan). Untuk perencanaan jangka menengah disusun 

dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra), dan untuk perencanaan tahunan 

disusun dalam bentuk Rencana Kerja (Renja), sebagaimana disebutkan dalam Pasal 

1 Ayat (11), yaitu <Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, 

yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-

SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 

1 (satu) tahun=. 

Selanjutnya dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Renja dengan dokumen 

perencanaan lainnya, dimana dalam Pasal 273 ayat (2) disebutkan <Rencana 

Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke dalam rancangan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD.= 

Renja Perangkat Daerah ini nantinya akan menjadi dasar dalam penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Gambar  1.1 
Hubungan antar Dokumen terhadap Renja PD 
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Dalam menjalankan amanat tersebut, maka Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah (Badan Penanggulangan Bencana Daerah) Kota Semarang sebagai 

perangkat daerah berkewajiban untuk menyusun Renja, yang berpedoman pada 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Renstra. Untuk penyusunan Renja 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025 berpedoman 

pada RKPD Kota Semarang Tahun 2025 serta Renstra Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2021-2026, dengan tujuan untuk menjaga 

konsistensi antar dokumen perencanaan. Selain itu, dengan diterbitkannya 

Keputusan Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Nomor 

050/1060/2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2021-2026, maka perlu 

dilakukan beberapa penyesuaian yang dituangkan dalam Renja Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025. 

Adapun muatan dari Renja disebutkan dalam Pasal 273 ayat (3) Undang-

undang Nomor 23 Tahun 2014, yaitu <Rencana Kerja Perangkat Daerah 

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) memuat program, kegiatan, lokasi, dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan 

tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Dengan ditetapkannya Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomeklatur 

Perencanaan dan Keuangan Daerah, maka kemudian sub kegiatan juga termuat di 

dalam Renja. Hal ini kemudian juga diikuti dengan penerbitan Keputusan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan atas 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah yang sudah harus 

diimplementasikan dalam Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota 

Semarang Tahun 2025. 

Selanjutnya Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang 

Tahun 2025 ini akan menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 

(RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025. 
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I.2 LANDASAN HUKUM 

  

Landasan hukum dari penyusunan Renja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kota Semarang Tahun 2025 ini adalah sebagai berikut : 

 

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa 

Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta; 

b. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4421); 

c. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 

Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6573);  

d. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 1976 tentang 

Perluasan Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3079); 

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 1992 tentang 

Pembentukan Kecamatan di Wilayah Kabupaten-Kabupaten Daerah Tingkat II 

Purbalingga, Cilacap, Wonogiri, Jepara, dan Kendal serta Penataan Kecamatan 

di Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang dalam wilayah Propinsi 

Daerah Tingkat I Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1992 Nomor 89);  

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);  

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana 
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telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 

2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 

tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);  

h. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017 tentang 

Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);  

i. Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 

182);  

j. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah; 

k. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomeklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);  

l. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Percepatan 

Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Produk Usaha Mikro, Usaha 

Kecil, Dan Koperasi Dalam Rangka Menyukseskan Gerakan Nasional Bangga 

Buatan Indonesia Pada Pelaksanaan Pengadaan Barang / Jasa Pemerintah; 

m. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, sebagaimana 

telah diubah dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 

Tahun 2023 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 

050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah;  

n. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2007 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Kota Semarang (Lembaran Daerah 

Kota Semarang Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota 

Semarang Nomor 13);  
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o. Peraturan  Daerah  Kota  Semarang  Nomor  6  Tahun  2010  tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Semarang Tahun  2005-

2025  (Lembaran  Daerah  Kota  Semarang  Tahun  2010 Nomor 8, Tambahan 

Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 43); 

p. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah (RTRW) Kota Semarang Tahun 2011 – 2031 (Lembaran Daerah 

Kota Semarang Tahun 2011 Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah Kota 

Semarang Nomor 61), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota 

Semarang Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota 

Semarang Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota 

Semarang Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021 

Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 142);  

q. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

Dan Penyusunan Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang 

(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2016 Nomor 14, Tambahan Lembaran 

Daerah Kota Semarang Nomor 114) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kota Semarang Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan 

Penyusunan Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang 

(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran 

Daerah Kota Semarang Nomor 140);  

r. Peraturan  Daerah  Kota  Semarang  Nomor  6  Tahun  2021  tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Semarang Tahun  2021-

2026; 

s. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 11 Tahun 2021 tentang 

Pengarusutamaan Gender; 

t. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2023 tentang Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun Anggaran 2024 

(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2023 Nomor 9); 

u. Peraturan Walikota Semarang Nomor 60 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Kota Semarang (Berita Daerah Kota Semarang Tahun 2021 

Nomor 60); 

v. Peraturan Walikota Semarang Nomor 122 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kota Semarang; 
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w. Peraturan Walikota Semarang Nomor 77 Tahun 2023 tentang Penjabaran 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun Anggaran 

2024 (Berita Daerah Kota Semarang Tahun 2023 Nomor 77); 

x. Peraturan Walikota Semarang Nomor 43 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2024 (Berita Daerah Kota 

Semarang Tahun 2023 Nomor 43);  

 

I.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud dari penyusunan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kota Semarang Tahun 2025 adalah untuk memberikan arah dan pedoman dalam 

penentuan program, kegiatan dan sub kegiatan Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kota Semarang di Tahun 2025, dalam mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang secara 

berkesinambungan.  

Adapun tujuan dari penyusunan Renja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kota Semarang Tahun 2025 adalah sebagai berikut :  

a. Menyediakan dokumen rencana kerja tahunan bagi Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kota Semarang pada tahun 2025 dengan berdasarkan pada 

RKPD Kota Semarang Tahun 2025;  

b. Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang secara sistematis dan 

terorganisir, diantaranya melalui penetapan target kinerja sebagai alat ukur 

keberhasilan / kegagalan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan pada 

tahun 2025; 

c. Menjadi pedoman dalam penyusunan program, kegiatan dan sub kegiatan, serta 

sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum 

ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025. 
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I.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025 

ini disusun dengan sistematika sebagai berikut:  

BAB I PENDAHULUAN 

Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta 

sistematika penulisan. 

 

BAB II HASIL EVALUASI RENJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

KOTA SEMARANG TAHUN LALU 

Memuat evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan capaian Renstra Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang, analisis kinerja pelayanan 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang, isu - isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kota Semarang, review terhadap Rancangan RKPD, serta penelaahan usulan 

program dan kegiatan masyarakat. 

 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

KOTA SEMARANG 

Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, serta tujuan dan sasaran 

Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang.  

 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BADAN PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH KOTA SEMARANG 

Memuat rencana kerja dan rencana pendanaan program, kegiatan dan sub 

kegiatan, indikator kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah, serta 

inovasi yang dikembangkan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota 

Semarang pada tahun 2024. 

 

BAB V PENUTUP 

Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian, kaidah 

pelaksanaan, serta rencana tindak lanjut. 
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BAB  II 

HASIL EVALUASI RENJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

KOTA SEMARANG 

TAHUN LALU 

 

 

II.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA 

DAERAH KOTA SEMARANG TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA SEMARANG 

 

Kualitas Renja perangkat daerah yang disusun sangat berpengaruh terhadap 

kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu untuk memastikan kesinambungan 

program, kegiatan dan sub kegiatan dalam pencapaian visi dan misi daerah yang 

telah ditetapkan. Dalam menyusun Renja yang berkualitas diperlukan adanya 

evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya, yang dikaitkan dengan 

pencapaian Renstra perangkat daerah. 

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan 

pencapaian Renstra adalah untuk mengidentifikasi realisasi pencapaian target 

kinerja serta mengidentifikasi sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program, 

kegiatan dan sub kegiatan juga hambatan / permasalahan yang dihadapi. 

Dalam penyusunan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota 

Semarang Tahun 2025, dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Perubahan Renja 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2023. Juga 

diperlukan perkiraan capaian target Renstra Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kota Semarang sampai dengan tahun 2024, yang menggunakan Renstra 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2021-2026.  

 

a. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2023 dan Perkiraan Capaian Target 

Renstra Tahun 2021-2026 sampai dengan Tahun 2024  

 

Secara rinci evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2023 dan perkiraan 

capaian target Renstra Tahun 2021-2026 Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kota Semarang sampai dengan tahun 2024 tersaji dalam Tabel 2.1 berikut. 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2023 

Dan Pencapaian Renstra Sampai Dengan Tahun 2024 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang  

 

Kode            
Rekening 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja                
Program / Kegiatan /            

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 
Akhir Periode 

Renstra  

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

s.d Tahun 
2022 

(periode 
Renstra     

2016-2021) 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 

2023 

Target 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 

Kegiatan 
Renja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra s.d Tahun 

2024 

Target Renja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Renja      
Tahun       
2023 

Tingkat 

Realisasi    
(%) 

Realisasi 
Program, 

Kegiatan & 
Sub Kegiatan 

s.d Tahun 
2024 

Tingkat 
Capaian 

Realisasi 
Target       

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (7+9) 11 = (10/4) 

1.05 URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG KETENTERAMAN 
DAN KETERTIBAN UMUM 
SERTA PERLINDUNGAN 

MASYARAKAT 

         

1.05.01  PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/ KOTA 

Persentase perencanaan dan 
pelaporan kinerja BPBD 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  Persentase kinerja administrasi 
dan pelaporan keuangan BPBD 

100% 100% 100% 75% 75 100% 100% 100% 

  Persentase tersedianya sarana 
prasarana perkantoran BPBD 

100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100% 

  Persentase peningkatan 
kemampuan ASN BPBD 

100% 100% 100% 50% 50 - -  

1.05.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 
Dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Pelayanan pengiriman dan 
surat menyurat sesuai 
kebutuhan 

100% 100% 100% 100% 100 100% 100%  

1.05.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

2 2 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen  

1.05.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Penyusunan RKA terpenuhi 2 2 2 dokumen 2 dokumen 100 2 dokumen 2 dokumen  

1.05 01.2.01.04  Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Penyusunan DPA 2 2 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen  
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Kode            
Rekening 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja                
Program / Kegiatan /            

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 
Akhir Periode 

Renstra  

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Program, 
Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

s.d Tahun 
2022 

(periode 
Renstra     

2016-2021) 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 

2023 

Target 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Renja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra s.d Tahun 

2024 

Target Renja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Renja      
Tahun       
2023 

Tingkat 
Realisasi    

(%) 

Realisasi 
Program, 

Kegiatan & 
Sub Kegiatan 

s.d Tahun 
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target       

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (7+9) 11 = (10/4) 

1.05.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Penyusunan Laporan Capaian 
dan Ikhtisar Realisasi OPD 

1 1 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan  

1.05.01.2.02  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Kinerja 
Administrasi dan Pelaporan 
Keuangan SKPD 

100% 100% 100% 75% 75 100% 100%  

1.05.01.2.02.01  Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Gaji dan Tunjangan ASN 40 Orang/bulan
  

40 
Orang/bulan

  

40 
Orang/bulan

  

40 
Orang/bulan

  

100 42 

Orang/bulan
  

42 

Orang/bulan
  

100 

1.05.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Operasional pendukung kinerja 
OPD 

12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 12 Dokumen 12 Dokumen  

1.05.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Penyusunan Pelaporan Keuangan 
Akhir Tahun 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan - 0 1 Laporan 1 Laporan  

1.05.01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Penyusunan Pelaporan Prognosis 
Realisasi Anggaran 

1 Dokumen  1 Dokumen  1 Dokumen  1 Dokumen  100 1 Dokumen  1 Dokumen   

1.05.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah  

Peningkatan Sumber Daya 

Manusia 

100% 100% 100% 50% 50 - - - 

1.05.01.2.05.05 Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen Monitoring, 
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

1 dokumen - 1 Dokumen  1 dokumen 100 - - - 

1.05.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 

10 orang - 10 Orang - 0 - - - 

1.05.01.2.06  Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase Tersedianya Sarana 
dan Prasarana Perkantoran 
SKPD 

100% 100% 100% 100% 100 100% 100%  
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Kode            
Rekening 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja                
Program / Kegiatan /            

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 
Akhir Periode 

Renstra  

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Program, 
Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

s.d Tahun 
2022 

(periode 
Renstra     

2016-2021) 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 

2023 

Target 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Renja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra s.d Tahun 

2024 

Target Renja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Renja      
Tahun       
2023 

Tingkat 
Realisasi    

(%) 

Realisasi 
Program, 

Kegiatan & 
Sub Kegiatan 

s.d Tahun 
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target       

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (7+9) 11 = (10/4) 

1.05.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan Bangunan 
Kantor 

Penyediaan komponen listrik/ 
penerangan kantor 

5 paket 5 Paket 5 Paket 5 paket 100 5 paket 5 paket  

1.05.01.2.06.02  Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Peningkatan Sarana 
Perlengkapan dan Peralatan 
kantor 

3 Paket 3 Paket 3 Paket 3 Paket 100 2 paket 2 paket  

1.05.01.2.06.03  Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

Penyediaan peralatan rumah 
tangga 

5 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 100 3 paket 3 paket  

1.05.01.2.06.04  Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Pengadaan alat tulis kantor 10 Paket 10 Paket 10 Paket 10 Paket 100 12 paket 12 paket  

1.05.01.2.06.05  Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan 

1000 Paket  1000 Paket  1000 Paket  1000 Paket  100 1000 Paket  1000 Paket   

1.05.01.2.06.08  Fasilitasi Kunjungan Tamu Makan Minum Rapat yang 
tersedia 

1000 Laporan 1000 Laporan 1000 Laporan 1000 
Laporan 

100 1000 
Laporan 

1000 Laporan  

1.05.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Rapat-rapat koordinasi dalam 
daerah dan luar daerah 

100 Laporan 100 Laporan 100 Laporan 100 Laporan 100 1000 
Laporan 

1000 Laporan  

1.05.01.2.06.11 Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Pemenuhan Dukungan 
Pelaksanaan SPBE 

5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 100 4 dokumen 4 dokumen  

1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase tersedianya 
kebutuhan jasa kantor 

100% 100% 100% 100% 100 100% 100%  

1.05.01.2.08.01  Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Surat menyurat OPD yang telah 
terkirim 

1000 Laporan
  

1000 Laporan
  

1000 Laporan
  

1000 
Laporan 

100 1000 
Laporan 

1000 Laporan  

1.05.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Listrik, air dan internet telah 
terbayarkan 

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan  

1.05.01.2.08.04  Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Keamanan dan kebersihan 
kantor terpenuhi 

12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan  
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Kode            
Rekening 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja                
Program / Kegiatan /            

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 
Akhir Periode 

Renstra  

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Program, 
Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

s.d Tahun 
2022 

(periode 
Renstra     

2016-2021) 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 

2023 

Target 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Renja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra s.d Tahun 

2024 

Target Renja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Renja      
Tahun       
2023 

Tingkat 
Realisasi    

(%) 

Realisasi 
Program, 

Kegiatan & 
Sub Kegiatan 

s.d Tahun 
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target       

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (7+9) 11 = (10/4) 

1.05.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemeliharaan Aset 
SKPD  

100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100% 

1.05.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 100 10 Unit 10 Unit 100% 

1.05.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 100 10 Unit 10 Unit 100% 

1.05.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel  Jumlah Mebel yang Dipelihara 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100 - - - 

1.05.01.2.09.06  Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 100 10 Unit 10 Unit 100% 

1.05.01.2.09.10 Pemeliharaan/ Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

1 unit 1 unit 1 unit 1 unit 100 1 Unit 1 Unit 100% 

1.05.03  PROGRAM PENANGGULANGAN 
BENCANA 

Peningkatan sarana prasarana 
kesiapsiagaan dan 
penanggulangan bencana 

27% 20% 13% 45,5% 350 20% 20% 100% 

1.05.03.2.01 Pelayanan Informasi Rawan 

Bencana Kabupaten/ Kota 

Jumlah warga yang 

memperoleh layanan informasi 

500 orang 500 orang 500 orang 500 orang 100 500 orang 500 orang 100% 

1.05.03.2.01.03 Penyusunan Kajian Risiko 
Bencana Kabupaten/ Kota 

Penyusunan Indeks Resiko 
Bencana Kota Semarang 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100% 

1.05.03.2.01.04 Sosialisasi, Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi ( KIE) 
Rawan Bencana Kabupaten/ 
Kota (Per Jenis Ancaman 
Bencana) 

Media Kampanye Sosial, Tanda 
Rawan Bencana dan Media 
informasi Bencana 

500 orang 500 orang 500 orang 500 orang 100 500 orang 500 orang 100% 
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Kode            
Rekening 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja                
Program / Kegiatan /            

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 
Akhir Periode 

Renstra  

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Program, 
Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

s.d Tahun 
2022 

(periode 
Renstra     

2016-2021) 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 

2023 

Target 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Renja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra s.d Tahun 

2024 

Target Renja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Renja      
Tahun       
2023 

Tingkat 
Realisasi    

(%) 

Realisasi 
Program, 

Kegiatan & 
Sub Kegiatan 

s.d Tahun 
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target       

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (7+9) 11 = (10/4) 

1.05.03.2.02 Pelayanan Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan Terhadap 
Bencana 

 6 dokumen 4 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100 2 dokumen 2 dokumen 30% 

1.05.03.2.02.02 Pelatihan Pencegahan dan 
Mitigasi Bencana Kabupaten/ 
Kota 

Jumlah Warga Negara dan 
Aparatur yang Mengikuti 
Pelatihan Pencegahan dan 
Mitigasi Bencana 

600 orang 300 orang 900 orang 900 Orang 100 1 kawasan 1 kawasan 100% 

1.05.03.2.02.03 Pengendalian Operasi dan 
Penyediaan Sarana Prasarana 
Kesiapsiagaan Terhadap 
Bencana Kabupaten/ Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian Operasi dan 
Penyediaan Sarana Prasarana 
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana 
Kabupaten/Kota 

5 jenis 5 jenis 5 dokumen 5 dokumen 100 3 laporan 3 laporan 100% 

1.05.03.2.02.04 Penyediaan Peralatan 
Perlindungan dan Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 

Jumlah Peralatan Penyelamatan 
Diri bagi Individu Warga Negara, 
Keluarga, maupun Petugas 

4 unit 3 unit 10 unit 10 unit 100 3 unit 3 unit 75% 

1.05.03.2.02.06 Penguatan Kapasitas Kawasan 
untuk Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

Jumlah Kawasan yang 
Ditingkatkan Kapasitasnya dalam 
Pencegahan dan Kesiapsiagaan 

Bencana 

27 kawasan 18 kawasan 4 kawasan 4 kawasan 100 1 kawasan 1 kawasan 0,1% 

1.05.03.2.02.07 Penanganan Pascabencana 
Kabupaten/Kota 

Pendampingan Bantuan Sosial  100% 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 100 - - - 

1.05.03.2.02.08 Pengembangan Kapasitas Tim 
Reaksi Cepat (TRC) Bencana 
Kabupaten/ Kota 

Jumlah Personil TRC yang 
Dikembangkan Kapasitas Teknis 
dan Manajerialnya 

500 orang 100 orang 100 orang 100 orang 100 - - - 

1.05.03.2.03 Pelayanan Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban Bencana 

 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 12 
dokumen 

100 12 dokumen 12 dokumen 100% 

1.05.03.2.03.03 Pencarian, Pertolongan dan 
Evakuasi Korban Bencana 
Kabupaten/ Kota 

Jumlah Korban yang Berhasil 
Ditemukan, Ditolong, dan 
Dievakuasi Per Jenis Kejadian 
Bencana 

12 dokumen 12 1255 orang 1255 orang 100 250 orang 250 orang 100% 

1.05.03.2.03.04 Penyediaan Logistik 
Penyelamatan dan Evakuasi 

Jumlah Korban Bencana yang 
Mendapatkan Distribusi Logistik 

100 100 1255 orang 1255 orang 100 250 orang 250 orang 100% 
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Kode            
Rekening 

Urusan / Program / Kegiatan 
/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja                
Program / Kegiatan /            

Sub Kegiatan 

Target Kinerja 
Program, 

Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 
Akhir Periode 

Renstra  

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Program, 
Kegiatan dan 
Sub Kegiatan 

s.d Tahun 
2022 

(periode 
Renstra     

2016-2021) 

Target dan Realisasi Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 

2023 

Target 
Program, 
Kegiatan 
dan Sub 
Kegiatan 

Renja 

Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra s.d Tahun 

2024 

Target Renja 
Tahun 2023 

Realisasi 
Renja      
Tahun       
2023 

Tingkat 
Realisasi    

(%) 

Realisasi 
Program, 

Kegiatan & 
Sub Kegiatan 

s.d Tahun 
2024 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target       

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (7+9) 11 = (10/4) 

Korban Bencana Kabupaten/ 
Kota 

Penyelamatan dan Evakuasi 
Korban Bencana 

1.05.03.2.04 Penataan Sistem Dasar 
Penanggulangan Bencana 

 500 orang 300 orang 100 orang 100 orang 100 200 oarang 200 orang 40% 

1.05.03.2.04.02 Penguatan Kelembagaan 

Bencana Kabupaten/ Kota 

Jumlah Dokumen Tata Kelola 

Kelembagaan Bencana Daerah 

300 orang 5 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 100 12 kegatan 12 kegiatan 100% 

1.05.03.2.04.05 Pembinaan dan Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Penanggulangan Bencana 

Jumlah Laporan Hasil Binwas 
Penyelenggaraan 
Penanggulangan Bencana 

12 dokumen 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 - - - 

Sumber : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang, 2024 
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Dari data sebagaimana tabel 2.1 di atas, dapat diketahui bahwa pada 

tahun 2024, Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang 

melaksanakan 2 program, 16 Kegiatan dan 38 Sub Kegiatan. Adapun evaluasi 

terhadap hasil pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan tersebut adalah 

sebagai berikut : 

 

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota 

Indikator kinerja outcome pada program ini adalah : Persentase perencanaan 

dan pelaporan kinerja BPBD, Persentase kinerja administrasi dan pelaporan 

keuangan BPBD, Persentase tersedianya sarana prasarana perkantoran 

BPBD dan Persentase peningkatan kemampuan ASN BPBD,  

2) Program Penanggulangan Bencana 

Indikator kinerja outcome pada program ini adalah : Peningkatan sarana 

prasarana kesiapsiagaan dan penanggulangan bencana 

 

b. Evaluasi Terhadap Kinerja Keuangan 

Evaluasi terhadap kinerja keuangan dilakukan berdasarkan pagu 

Anggaran Perubahan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang 

Tahun 2024. Rincian dari pagu beserta realisasi Anggaran Perubahan Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2024 tersaji pada tabel 

berikut. 

 

Tabel 2.2 

Realisasi Keuangan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang 

Tahun 2024 
 

KODE    
REKENING 

PROGRAM /  KEGIATAN /       
SUB KEGIATAN 

ANGGARAN 
PERUBAHAN        

(Rp) 

REALISASI           
ANGGARAN           

(Rp) 
% 

1.05 URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG KETENTERAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM SERTA 
PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

14.335.252.729 13.760.691.361 95,99 

1.05.01  PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/ KOTA 

9.293.288.603 8.865.472.010 95,40 

1.05.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

151.800.000 137.860.300 90,82 

1.05.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

150.450.000 136.710.300 84,32 
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KODE    
REKENING 

PROGRAM /  KEGIATAN /       
SUB KEGIATAN 

ANGGARAN 
PERUBAHAN        

(Rp) 

REALISASI           
ANGGARAN           

(Rp) 
% 

1.05.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

450.000 250.000 98,86 

1.05 01.2.01.04  Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD 

450.000 450.000 74,77 

1.05.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

450.000 450.000 80,68 

1.05.01.2.02  
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

6.446.595.000 6.261.287.533 97,13 

1.05.01.2.02.01  
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

6.238.455.000 6.072.005.733 97,33 

1.05.01.2.02.02 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

207.240.000 188.880.000 91,14 

1.05.01.2.02.05 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

450.000 355.000 78,89 

1.05.01.2.02.08 
Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

450.000 46.800 10,40 

1.05.01.2.06  Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

448.183.955 367.329.268 81,96 

1.05.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan Bangunan 
Kantor 

19.927.150 12.256.710 61,51 

1.05.01.2.06.02  Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

85.512.147 73.530.000 85,99 

1.05.01.2.06.03  Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

43.698.561 24.252.100 55,50 

1.05.01.2.06.04  Penyediaan Bahan Logistik Kantor 24.879.446 23.011.314 92,49 

1.05.01.2.06.05  Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

24.562.760 15.328.000 62,40 

1.05.01.2.06.08  Fasilitasi Kunjungan Tamu 10.920.000 8.055.000 73,76 

1.05.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

154.607.978 138.346.144 89,48 

1.05.01.2.06.11 Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

84.075.913 72.550.000 86,29 

1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

726.372.970 703.494.738 96,85 

1.05.01.2.08.01  Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.927.000 3.200.000 81,49 

1.05.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

272.589.970 250.539.475 91,91 

1.05.01.2.08.04  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

449.856.000 449.755.263 99,98 

1.05.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

1.520.336.678 1.395.500.171 91,79 

1.05.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

309.290.400 291.819.950 94,35 
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KODE    
REKENING 

PROGRAM /  KEGIATAN /       
SUB KEGIATAN 

ANGGARAN 
PERUBAHAN        

(Rp) 

REALISASI           
ANGGARAN           

(Rp) 
% 

1.05.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

450.306.909 368.866.500 81,91 

1.05.01.2.09.06  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

56.197.756 34.419.000 61,25 

1.05.01.2.09.10 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

704.541.613 700.394.721 99,41 

1.05.03  
PROGRAM PENANGGULANGAN 
BENCANA 

6.673.026.798 6.169.055.546 92,45 

1.05.03.2.01 Pelayanan Informasi Rawan 
Bencana Kabupaten/ Kota 

247.949.315 247.133.074 99,67 

1.05.03.2.01.0003 Penyusunan Kajian Risiko Bencana 
Kabupaten/ Kota 

44.963.600 44.189.100 98,28 

1.05.03.2.01.0004 Sosialisasi, Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi ( KIE) Rawan Bencana 
Kabupaten/ Kota (Per Jenis 
Ancaman Bencana) 

202.985.715 202.943.974 99,98 

1.05.03.2.02 Pelayanan Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana 

1.121.433.398 1.030.857.301 91,92 

1.05.03.2.02.0006 Penguatan Kapasitas Kawasan 
untuk Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

149.165.790 147.625.000 98,97 

1.05.03.2.02.0009 Penyusunan Rencana Kontijensi 241.292.970 234.843.500 97,33 

1.05.03.2.02.0015 Penyediaan Peralatan Perlindungan 
dan Kesiapsiagaan Terhadap 
Bencana kabupaten kota 

577.820.538 505.185.803 87,43 

1.05.03.2.02.0016 Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi 
Bencana Kabupate Kota 

101.154.100 91.408.500 90,37 

1.05.03.2.02.0017 Pengendalian Operasi dan 
Penyediaan Sarana Prasarana 
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana 
Kabupaten Kota 

52.000.000 51.794.498 99,60 

1.05.03.2.03 Pelayanan Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban Bencana 

1.936.419.553 1.897.093.976 97,97 

1.05.03.2.03.0003 Pencarian, Pertolongan dan 
Evakuasi Korban Bencana 
Kabupaten/ Kota 

1.777.086.343 1.743.205.974 98,09 

1.05.03.2.03.0009 Penyediaan Logistik Penyelamatan 
dan Evakuasi Korban Bencana 
Kabupaten/ Kota 

159.333.210 153.888.002 96,58 

1.05.03.2.04 Penataan Sistem Dasar 
Penanggulangan Bencana 

1.736.161.860 1.720.135.000 99,08 

1.05.03.2.04.0010 Koordinasi penanganan 
Pascabencana Kabupaten/ Kota 

1.736.161.860 1.720.135.000 99,08 

Sumber : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang, 2024 

 

Dari data pada Tabel 2.2 tersebut di atas dapat diketahui bahwa pada Tahun 

Anggaran 2023, aspek dukungan dana yang digunakan dalam membiayai 1 

urusan, 2 program, 10 kegiatan dan 38 sub kegiatan pada Badan 
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Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang sebesar Rp. 14.335.252.729, 

dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 13.760.691.361 atau sebesar 95,99%, 

sehingga terdapat sisa anggaran sebesar Rp. 574.561.368 atau sebesar 4,01%. 

 

II.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN BADAN PENANGGULANGAN BENCANA 

DAERAH KOTA SEMARANG 

Penyelenggaraan pelayanan Badan Penanggulangan Bencana Daerah adalah 

melaksanakan fungsi sebagai Lembaga Teknis Penunjang Penanggulangan Bencana 

Daerah di Kota Semarang, yang melaksanakan tugas pokok dan fungsinya 

berdasarkan Peraturan Walikota Semarang  Nomor 122 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Sistem Kerja Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang.  

Kemudian dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang, mengacu pada indikator-

indikator yang tercantum pada Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kota Semarang Tahun 2021-2026, yang kemudian mengalami beberapa perubahan 

sebagaimana tercantum pada IKU Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota 

Semarang Tahun 2021-2026. Analisis ini diantaranya dilakukan terhadap target dan 

realisasi indikator Tujuan dan Sasaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

sebagaimana tabel berikut. 
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Tabel 2.3 

Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kota Semarang 

Sampai Dengan Tahun 2023 
 

TUJUAN /         
SASARAN 

INDIKATOR 
TARGET RENSTRA / IKU REALISASI PROYEKSI 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 

Tujuan : Meningkatkan kesiapsiagaan dan mitigasi bencana menuju Semarang Tangguh Bencana 

 Menurunnya Indeks 
Resiko Bencana Kota 
Semarang 

115.52 113 111 109 107 105 103.49 103.49 109 107 

Sasaran 1:  

Meningkatnya kapasitas mitigasi dan adaptasi bencana 

 Persentase 
penyelesaian 
dokumen 
kebencanaan sampai 
dengan dinyatakan 
sah/ legal 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Persentase warga 
negara yang 
memperoleh layanan 
pencegahan dan 
kesiapsiagaan 
terhadap bencana 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 97,78% 100% 100% 100% 

Sasaran 2: 

Meningkatnya upaya penanganan saat bencana 

 

 Persentase warga 
negara yang 
memperoleh layanan 
penyelamatan dan 
evakuasi korban 
bencana 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Sasaran 3: 

Terwujudnya kualitas kinerja pelayanan perangkat daerah 

 Nilai SAKIP 73.96 71 72 73 74 75 71,61 72,1 73 74 

Sumber : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang, 2024 

 

Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah tahun 2023 tersebut di atas adalah sebagai 

berikut :  

a. Tujuan <Meningkatkan kesiapsiagaan dan mitigasi bencana menuju 

Semarang Tangguh Bencana= memiliki 1 indikator kinerja yaitu <Menurunnya 

Indeks Resiko Bencana Kota Semarang=.    

Pada Tahun 2024, realisasi indikator ini adalah sebesar 99,41% dari target 

sebesar 109 % (capaian 109,65%).  

 
b. Sasaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang adalah sebagai 

berikut : 
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1) Meningkatnya kapasitas mitigasi dan adaptasi bencana, dengan Indikator 

sebagai berikut:  

a. <Persentase penyelesaian dokumen kebencanaan sampai dengan 

dinyatakan sah/ legal=. Pada tahun 2024, realisasi indikator ini adalah 

sebesar 100% dari target sebesar 100% (capaian 100%), dengan 

perhitungan sebagai berikut : 
100%100% × 100% = 100% 

b. <Persentase warga negara yang memperoleh layanan pencegahan 

dan kesiapsiagaan terhadap bencana=. Pada tahun 2024, realisasi 

indicator ini adalah sebesar 100% dari target sebesar 100% (capaian 

100%), dengan perhitungan sebagai berikut : 
100%100% × 100% = 100% 

 

2) Meningkatnya upaya penanganan saat bencana, dengan Indikator 

<Persentase warga negara yang memperoleh layanan penyelamatan dan 

evakuasi korban bencana=. Pada tahun 2024, realisasi indicator ini adalah 

sebesar 100% dari target sebesar 100% (capaian 100%), dengan perhitungan 

sebagai berikut : 
100%100% × 100% = 100% 

 

3) Meningkatnya Kualitas Kinerja Pelayanan Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah, dengan Indikator <Nilai AKIP Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah=. Pada tahun 2024, Nilai AKIP Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah adalah sebesar 72,5% dari target sebesar 73 % (capaian 99 %),  

 

Disamping hal-hal tersebut di atas, realisasi kinerja pelayanan Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah dalam pelaksanaan fungsinya di penanggulangan 

bencana juga dapat dilihat dari beberapa aspek, yaitu sebagaimana tersaji pada 

tabel-tabel berikut. 

 

Tabel 2.4 
Ketersediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan terhadap 
BencanaBadan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang  

Sampai Dengan Tahun 2024 
 

NO INDIKATOR 

TARGET RENSTRA 
REALISASI      
KINERJA 

PROYEKSI 

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 

 
Peningkatan sarana prasarana 
kesiapsiagaan dan 
penanggulangan bencana 

20% 13% 20% 20% 27% 20% 45,5% 20% 20% 

Sumber : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang, 2024 
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Sejak tahun 2005 telah tersedia dokumen Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah (RPJPD) Kota Semarang Tahun 2005-2025. Selain itu juga tersedia 

dokumen pembangunan jangka menengah, yaitu dokumen RPJMD Kota Semarang 

Tahun 2021-2026. Untuk dokumen perencanaan tahunan, yaitu dokumen Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), setiap tahun disusun 2 dokumen RKPD, yaitu 

dokumen RKPD Tahun n+1 dan dokumen Perubahan RKPD Tahun n.  

Selain dari aspek ketersediaan dokumen perencanaan, aspek lain yang perlu 

diperhatikan dalam menggambarkan kinerja pelayanan Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah di bidang perencanaan adalah kesesuaian program, yaitu sebagai 

bentuk konsistensi perencanaan, sebagaimana tersaji pada tabel berikut. 

 
Tabel 2.5 

Kesesuaian Program antara RPJMD dengan RKPD  
serta antara RKPD dengan APBD Kota Semarang Sampai Dengan Tahun 2024 

 

NO INDIKATOR 

TARGET RENSTRA 
REALISASI 
KINERJA 

PROYEKSI 

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 

 

Peningkatan sarana 
prasarana kesiapsiagaan 
dan penanggulangan 
bencana 

20% 13% 20% 20% 27% 20% 45,5% 20% 20% 

Sumber : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang, 2024 

 

 

II.3 ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI BADAN 

PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA SEMARANG 

 

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kota Semarang tidak lepas dari isu-isu yang berkembang secara dinamis, baik yang 

timbul dari permasalahan internal terkait penyelenggaraan pelayanan, tugas dan 

fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah, maupun isu-isu yang bersifat 

eksternal.  

Dari hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang sebagaimana diuraikan di atas, 

dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut: 

1. Setiap aliran sungai di Kota Semarang terdapat perangkat Early Warning System 

pada hilir dan hulu 

2. Seluruh Kelurahan di Kota Semarang menjadi KATANA; 
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3. Seluruh warga Kota Semarang siap menghadapi bencana. 

Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menjalankan 

fungsi perencanaan, penelitian dan pengembangan diantaranya : 

1. Keterbatasan jaringan informasi dan komunikasi yang efektif dalam penyebaran 

informasi kebencanaan kepada masyarakat; 

2. Belum terintegrasinya pengurangan risiko bencana dalam perencanaan 

pembangunan secara efektif dan komperhensif; 

3. Belum terintegrasi dan terstandarisasinya mekanisme/ sistem pelaporan data 

dan informasi kebencanaan di Kota Semarang; 

4. Belum memadainya dukungan anggaran BPBD 

Permasalahan-permasalahan tersebut di atas, baik secara langsung maupun 

tidak langsung dapat berdampak pada pencapaian visi dan misi kepala daerah. 

Karena itu kedepan perlu diupayakan pemecahannya dalam rangka 

mengoptimalkan pencapaian visi dan misi kepala daerah.  

Kemudian perlu diperhatikan tantangan dan peluang yang dihadapi dalam 

meningkatkan pelayanan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang, 

khususnya di tahun 2025 mendatang,  yaitu sebagai berikut : 
 

a. Tantangan: 

‐ Perubahan cuaca yang tidak bisa dipresiksi. 

‐ Perubahan kondisi lingkungan yang semakin menurun kualitasnya sehingga 

berdampak pada semakin meningkatnya ancaman risiko bencana; 

‐ Koordinasi, kolaborasi dan sinergitas antar stakeholders belum maksimal; 

‐ Pemenuhan sarana dan prasarana penanggulangan bencana yang lengkap 

dan berkualitas; 

‐ Pemanfaatan teknologi informasi untuk pengurangan risiko bencana; 

b. Peluang: 

‐ Dukungan dan komitmen dari pemerintah tingkat provinsi dan pusat untuk 

pengurangan risiko bencana 

‐ Peningkatan kesadaran dan partisipasi masyarakat terhadap penanggulangan 

bencana; 

‐ Terus dikembangkannya konsep-konsep teknis penanggulangan bencana 

yang lebih efektif; 

‐ Adanya jejaring/kemitraan dalam bentuk forum-forum pengurangan risiko 

bencana yang luas 
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‐ Semakin berkembanganya teknologi informasi dapat dimanfaatkan untuk 

media penyebarluasan informasi kebencanaan secara cepat dan massif. 

Dengan menelaah hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan 

berikut permasalahan, tantangan dan peluang yang dihadapi dalam meningkatkan 

pelayanan Badan Penanggulangan Bencana Daerah, dapat diformulasikan isu-isu 

strategis yang perlu ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang sebagai berikut: 

c. Isu – isu strategis 

a. Meningkatnya ancaman bencana yang pengaruhi letak topografi wilayah Kota 

Semarang; 

b. Belum adanya persamaan persepsi pengertian dan tindak lanjut yang 

terencana dan terintegrasi antar institusi dalam rangka penanggulangan 

bencana; 

 

II.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN RKPD  

 

RKPD Kota Semarang Tahun 2025 disusun dengan mempedomani RKP 

Tahun 2025, RKPD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2025, RPJMD Kota Semarang 

Tahun 2021-2026, serta Pokok-pokok pikiran DPRD Kota Semarang. Terkait RPJMD, 

tahun 20245 merupakan tahun keempat dari pelaksanaan RPJMD.  

Adapun rumusan tema pembangunan pada RKPD Kota Semarang Tahun 

2025 adalah <Keberlanjutan capaian pembangunan ekonomi, sosial, dan budaya 

secara berkesinambungan= dengan lima prioritas pembangunan sebagai berikut: 

Prioritas Daerah 1. Percepatan penyediaan infrastruktur yang berkualitas, 

adaptif dan ramah lingkungan untuk menunjang 

peningkatan kualitas hidup; 

Prioritas Daerah 2. Percepatan penyediaan sarana dan prasarana 

penunjang aktifitas ekonomi yang tangguh dan 

berkeadilan; 

Prioritas Daerah 3. Percepatan pengurangan pengangguran, penurunan 

kemiskinan serta penghapusan kemiskinan ekstrem; 

Prioritas Daerah 4. Peningkatan kualitas dan kapasitas Sumber Daya 

Manusia yang unggul dan produktif; 
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Prioritas Daerah 5. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang dinamis, 

efektif dan akuntabel. 

Prioritas Pembangunan Daerah Kota Semarang tahun 2025 tersebut secara 

rinci dijabarkan kedalam fokus dan upaya-upaya dalam pencapaiannya sebagai 

berikut : 

1. Percepatan penyediaan infrastruktur yang berkualitas, adaptif dan ramah 

lingkungan untuk menunjang peningkatan kualitas hidup, dengan fokus pada: 

a. Penanganan genangan banjir dan rob 

b. Penyediaan dan Peningkatan kualitas aksesbilitas dan konektivitas wilayah, 

terutama pada kawasan Central Business District (CBD), kawasan pendidikan, 

serta peningkatan jembatan penghubung wilayah. 

c. Penataan kawasan strategis perkotaan 

d. Peningkatan Kualitas Lingkungan Perumahan dan Permukiman  

e. Penanganan kawasan kumuh 

f. Penyediaan sarana dan prasarana penanganan dan pencegahan bencana 

g. Peningkatan sarana dan prasarana Lalu Lintas. 

2. Percepatan penyediaan sarana dan prasarana penunjang aktifitas ekonomi yang 

tangguh dan berkeadilan, dengan fokus pada: 

a. Peningkatan kualitas sarana perdagangan dan jasa, antara lain melalui 

pembangunan dan peningkatan pasar-pasar; 

b. Pembangunan sarana pengembangan Usaha Mikro. 

c. Pembangunan dan peningkatan sarana wisata berbasis potensi lokal. 

d. Penguatan ketahanan pangan berbasis wilayah. 

e. Pengembangan ekonomi hijau dan ekonomi sirkular. 

3. Percepatan pengurangan pengangguran, penurunan kemiskinan serta 

penghapusan kemiskinan ekstrem, dengan fokus pada: 

a. Pemenuhan kebutuhan dasar bagi warga miskin, melalui intervensi langsung 

sasaran berbasis data terpadu 

b. Peningkatan kesempatan berusaha bagi warga miskin 

c. Peningkatan kualifikasi calon pencari kerja dengan kebutuhan pasar kerja 

d. Peningkatan sarana perlindungan sosial. 

4. Peningkatan kualitas dan kapasitas Sumber Daya Manusia yang unggul dan 

produktif, dengan fokus pada: 
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a. peningkatan pelayanan kesehatan yang merata, dan berkualitas melalui 

pembangunan puskesmas beserta sarana dan prasarananya 

b. Peningkatan penyediaan sarana pendidikan yang layak dan berkualitas, 

terutama untuk penyediaan ruang kelas SD dan SMP. 

5. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang dinamis, efektif dan akuntabel, 

dengan fokus pada: 

a. Peningkatan kapasitas fiskal daerah yang berkelanjutan,  

b. Peningkatan kualitas pelayanan publik melalui peningkatan kantor 

pemerintahan dan pelayanan publik lainnya 

c. Peningkatan kualitas aparatur sipil negara 

d. Penguatan efektivitas dan efisiensi manajemen pemerintahan 

 

Rumusan prioritas Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota 

Semarang Tahun 2025 tersebut diharapkan dapat mampu mendukung pencapaian 

tujuan dan sasaran pembangunan Kota Semarang Tahun 2025, terutama 

pencapaian indikator makro sebagai berikut: 

1) Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) sebesar 5,80 – 6,30% 

2) Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 84,40 – 84,80 

3) Angka Kemiskinan sebesar 3,74 – 3,84% 

4) Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 6,80 – 7,10% 

 

Terkait prioritas pembangunan Kota Semarang Tahun 2025, sesuai tugas 

dan fungsinya, Badan Penanggulangan Bencana Daerah mendukung pencapaian 

prioritas kelima, yaitu <Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan yang Adaptif 

Kolaboratif untuk Mendukung Penyelesaian Isu dan Permasalahan Kota=. 

Namun sebagai koordinator perencanaan di Kota Semarang, Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah memiliki kewajiban dalam mengoordinasikan pelaksanaan seluruh 

prioritas pembangunan Kota Semarang, serta dalam pencapaian target-target 

indikator kinerja, sebagaimana yang telah ditetapkan dalam RKPD Kota Semarang 

Tahun 2025. 

Untuk selanjutnya, dalam melakukan review dilakukan proses 

membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 dengan hasil analisis 

kebutuhan dalam penyusunan Renja OPD Tahun 2025, yaitu sebagaimana tersaji 

pada  tabel berikut. 
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Tabel 2.9 

Review terhadap Rancangan RKPD Kota Semarang Tahun 2025 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang 

 

Kode Rekening 

Rancangan RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja          

Target 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

Urusan/ Program /     
Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja        

Target 

Kinerja 
Pagu Indikatif 

1 URUSAN 
TRANTIBUMLINMAS 

   23.290.358.658 URUSAN 
TRANTIBUMLINMAS 

   23.290.358.658  

01.05.01 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN 
/ KOTA 

Kota 
Semarang 

Persentase perencanaan 
dan pelaporan kinerja 

BPBD 

100% 11.588.432.658 PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/ KOTA 

Kota 
Semarang 

Persentase 
perencanaan dan 

pelaporan kinerja BPBD 

100% 11.588.432.658  

   Persentase kinerja 
administrasi dan 
pelaporan keuangan 
BPBD 

100%    Persentase kinerja 
administrasi dan 
pelaporan keuangan 
BPBD 

100%   

   Persentase tersedianya 
sarana prasarana 
perkantoran BPBD 

100%    Persentase tersedianya 
sarana prasarana 
perkantoran BPBD 

100%   

   Persentase peningkatan 
kemampuan ASN BPBD 

100%    Persentase peningkatan 
kemampuan ASN BPBD 

100%   

1.05.01.2.01 Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kota 
Semarang 

Persentase Perencanaan 
dan Pelaporan Kinerja 
SKPD 

100%               
8.000.000  

Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kota 
Semarang 

Persentase 
Perencanaan dan 
Pelaporan Kinerja 
SKPD 

100%               
8.000.000  

 

1.05.01.2.01.0001 Sub Kegiatan 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

1 dokumen     
2.000.000  

Sub Kegiatan 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

1 dokumen     
2.000.000  

 

1.05.01.2.01.0002 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen RKA -
SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA - SKPD 

2 dokumen     
2.000.000  

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 

Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen RKA -
SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA - SKPD 

2 
dokumen 

    
2.000.000  

 

1.05.01.2.01.0004 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA - SKPD 

1 dokumen     
2.000.000  

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA - SKPD 

1 
dokumen 

    
2.000.000  

 

1.05.01.2.01.0006 Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kota 

Semarang 

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 

1 laporan     

2.000.000  

Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kota 

Semarang 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 

1 laporan     

2.000.000  
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Kode Rekening 

Rancangan RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja          
Target 
Kinerja 

Pagu Indikatif 

Urusan/ Program /     

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja        
Target 
Kinerja 

Pagu Indikatif 

dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

1.05.01.2.02 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kota 
Semarang 

Persentase kinerja 
administrasi dan 
pelaporan keuangan 
BPBD 

100%  6.889.032.658  Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kota 
Semarang 

Persentase Kinerja 
Administrasi dan 
Pelaporan Keuangan 
SKPD 

100%  6.889.032.658   

1.05.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kota 
Semarang 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

12 laporan  6.677.792.658  Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kota 
Semarang 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

12 laporan  6.677.792.658   

1.05.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

12 
dokumen 

 207.240.000  Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

12 
dokumen 

 207.240.000   

1.05.01.2.02.0005 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

1 laporan  2.000.000  Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

1 laporan  2.000.000   

1.05.01.2.02.0008 Penyusunan Pelaporan 
dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen 
Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi 
Anggaran 

1 dokumen  2.000.000  Penyusunan 
Pelaporan dan 
Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen 
Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi 
Anggaran 

1 
dokumen 

 2.000.000   

1.05.01.2.05 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kota 
Semarang 

Persentase peningkatan 
kemampuan ASN BPBD 

100% 38.000.000 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kota 
Semarang 

Persentase 
peningkatan 
kemampuan ASN BPBD 

100% 38.000.000  

1.05.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Kota 
Semarang 

Tersedianya pakaian 
dinas dan lapangan 
beserta atribut dan 
kelengkapannya 

50 orang 28.000.000 Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Kota 
Semarang 

Tersedianya pakaian 
dinas dan lapangan 
beserta atribut dan 
kelengkapannya 

50 orang 28.000.000  

1.05.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

1 dokumen  10.000.000  Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

1 
dokumen 

 10.000.000   

1.05.01.2.05.0009 Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Kota 
Semarang 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 

10 orang  9,000,000  Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Kota 
Semarang 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

10 orang 9,000,000  

1.05.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kota 
Semarang 

Peningkatan Sumber 
Daya Manusia 

100%           
768.000.000  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Kota 
Semarang 

Peningkatan Sumber 
Daya Manusia 

100%           
768.000.000  

 

1.05.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

Kota 
Semarang 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan 

5 paket     
25.000.000  

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kota 
Semarang 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan 

5 paket     
25.000.000  
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Rancangan RKPD Tahun 2025 Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja          
Target 
Kinerja 

Pagu Indikatif 

Urusan/ Program /     

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja        
Target 
Kinerja 

Pagu Indikatif 

1.05.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kota 
Semarang 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

3 paket     
76.000.000  

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kota 
Semarang 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

3 paket     
76.000.000  

 

1.05.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kota 
Semarang 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

5 paket     
50.000.000  

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Kota 
Semarang 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

5 paket     
50.000.000  

 

1.05.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Kota 
Semarang 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

10 paket     
28.000.000  

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Kota 
Semarang 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

10 paket     
28.000.000  

 

1.05.01.2.06.0005 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kota 
Semarang 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1000 paket     
39.000.000  

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kota 
Semarang 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1000 paket     
39.000.000  

 

1.05.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1000 
laporan 

    
100.000.000  

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1000 
laporan 

    
100.000.000  

 

1.05.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

100 
laporan 

    
200.000.000  

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

100 
laporan 

    
200.000.000  

 

1.05.01.2.06.0011 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

5 dokumen     
250.000.000  

Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

5 
dokumen 

    
250.000.000  

 

1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kota 
Semarang 

Persentase tersedianya 
kebutuhan jasa kantor 

100% 788.500.000 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kota 
Semarang 

Persentase tersedianya 
kebutuhan jasa kantor 

100% 788.500.000  

1.05.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

100  
laporan 

3.500.000 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

100  
laporan 

3.500.000  

1.05.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

12 laporan 285.000.000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 laporan 285.000.000  

1.05.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 laporan 500.000.000 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 laporan 500.000.000  

1.05.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kota 
Semarang 

Persentase 
Pemeliharaan Aset 
SKPD 

100% 1.625.000.000 Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Kota 
Semarang 

Persentase 
Pemeliharaan Aset 
SKPD 

100% 1.625.000.000  
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Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja          
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Kinerja 

Pagu Indikatif 

Urusan/ Program /     

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja        
Target 
Kinerja 

Pagu Indikatif 

1.05.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kota 
Semarang 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajaknya 

10 unit 550.000.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Kota 
Semarang 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

10 unit 550.000.000  

1.05.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kota 
Semarang 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

10 unit 550.000.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kota 
Semarang 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 

Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

10 unit 550.000.000  

1.05.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel Kota 

Semarang 

Jumlah Mebel yang 

Dipelihara 

1 unit 5.000.000 Pemeliharaan Mebel Kota 

Semarang 

Jumlah Mebel yang 

Dipelihara 

1 unit 5.000.000  

1.05.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kota 
Semarang 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

10 unit 120.000.000 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kota 
Semarang 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

10 unit 120.000.000  

1.05.01.2.09.0010 Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Kota 
Semarang 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 gedung  400.000.000 Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kota 
Semarang 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 gedung  400.000.000  

01.05.03 PROGRAM 
PENANGGULANGAN 
BENCANA 

Kota 
Semarang 

Peningkatan sarana 
prasarana 
kesiapsiagaan dan 
penanggulangan 
bencana 

13% 11.701.926.000 PROGRAM 
PENANGGULANGAN 
BENCANA 

Kota 
Semarang 

Peningkatan sarana 
prasarana 
kesiapsiagaan dan 
penanggulangan 
bencana 

13% 11.701.926.000  

1.05.03.2.01 Pelayanan Informasi 
Rawan Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Peningkatan sarana 
prasarana 
kesiapsiagaan dan 
penanggulangan 
bencana 

500 orang 676.926.000 Pelayanan Informasi 
Rawan Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Peningkatan sarana 
prasarana 
kesiapsiagaan dan 
penanggulangan 
bencana 

500 orang 676.926.000  

1.05.03.2.01.0003 Penyusunan Kajian 
Risiko Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen Kajian 
Risiko Bencana yang 
Dilegalisasi 

1  
dokumen 

251.926.000 Penyusunan Kajian 
Risiko Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen Kajian 
Risiko Bencana yang 
Dilegalisasi 

1 
dokumen 

251.926.000  

1.05.03.2.01.0004 Sosialisasi, 

Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi (KIE) 
Rawan Bencana 
Kabupaten/Kota (Per 
Jenis Bencana) 

Kota 

Semarang 

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Sosialisasi, 
Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi (KIE) Rawan 
Bencana Kabupaten/ 
Kota (Per Jenis Bencana) 
Secara Tatap Muka 
kepada Penduduk yang 

500 Orang 425.000.000 Sosialisasi, 

Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi (KIE) Rawan 
Bencana 
Kabupaten/Kota (Per 
Jenis Bencana) 

Kota 

Semarang 

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan 
Sosialisasi, Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi 
(KIE) Rawan Bencana 
Kabupaten/ Kota (Per 
Jenis Bencana) Secara 
Tatap Muka kepada 

500 Orang 425.000.000  
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Catatan 
Penting 

Urusan / Program / 

Kegiatan / Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja          
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Kinerja 

Pagu Indikatif 

Urusan/ Program /     

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja        
Target 
Kinerja 

Pagu Indikatif 

Tinggal di Daerah Rawan 
Bencana Sesuai Jenis 
Ancaman yang Ada di 

Kawasan Tempat 
Tinggalnya 

Penduduk yang Tinggal 
di Daerah Rawan 
Bencana Sesuai Jenis 

Ancaman yang Ada di 
Kawasan Tempat 
Tinggalnya 

1.05.03.2.02 Pelayanan 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

Kota 
Semarang 

Jumlah dokumen 
rencana penanggulangan 
bencana (RPB) Kota 

Semarang, dokumen 
Rencana Kontijensi dan 
dokumen kegiatan 

3  
dokumen 

7.900.000.000 Pelayanan 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

Kota 
Semarang 

Jumlah dokumen 
rencana penanggulangan 
bencana (RPB) Kota 

Semarang, dokumen 
Rencana Kontijensi dan 
dokumen kegiatan 

3  
dokumen 

7.900.000.000  

1.05.03.2.02.0006 Penguatan Kapasitas 
Kawasan untuk 
Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 

Kota 
Semarang 

Jumlah Kawasan yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya dalam 

Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan Bencana) 

14 
kawasan 

900.000.000 Penguatan Kapasitas 
Kawasan untuk 
Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 

Kota 
Semarang 

Jumlah Kawasan yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya dalam 

Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan Bencana) 

14 
kawasan 

900.000.000  

1.05.03.2.02.0008 Pengembangan 
Kapasitas Tim Reaksi 
Cepat (TRC) Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Personil TRC 
yang Dikembangkan 
Kapasitas Teknis dan 
Manajerialnya 

50 orang 100.000.000 Pengembangan 
Kapasitas Tim Reaksi 
Cepat (TRC) Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Personil TRC 
yang Dikembangkan 
Kapasitas Teknis dan 
Manajerialnya 

50 orang 100.000.000  

1.05.03.2.02.0015 Penyediaan Peralatan 
Perlindungan dan 
Kesiapsiagaan terhadap 
Bencana 

Kota 
Semarang 

Jumlah Peralatan 
Penyelamatan Diri bagi 
Individu Warga Negara, 
Keluarga, maupun 
Petugas 

3 unit 375.000.000 Penyediaan Peralatan 
Perlindungan dan 
Kesiapsiagaan 
terhadap Bencana 

Kota 
Semarang 

Jumlah Peralatan 
Penyelamatan Diri bagi 
Individu Warga Negara, 
Keluarga, maupun 
Petugas 

3 unit 375.000.000  

1.05.03.2.02.0016 Pelatihan Pencegahan 
dan Mitigasi Bencana 
Kabupaten/ Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Warga Negara 
dan Aparatur yang 
Mengikuti Pelatihan 
Pencegahan dan Mitigasi 
Bencana 

600 orang 675.000.000 Pelatihan 
Pencegahan dan 
Mitigasi Bencana 
Kabupaten/ Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Warga Negara 
dan Aparatur yang 
Mengikuti Pelatihan 
Pencegahan dan Mitigasi 
Bencana 

600 orang 675.000.000  

1.05.03.2.02.0017 Pengendalian Operasi 
dan Penyediaan Sarana 
Prasarana Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian Operasi 
dan Penyediaan Sarana 
Prasarana Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 
Kabupaten/Kota 

5 dokumen 250.000.000 Pengendalian Operasi 
dan Penyediaan 
Sarana Prasarana 
Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pengendalian Operasi 
dan Penyediaan Sarana 
Prasarana Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 
Kabupaten/Kota 

5 
dokumen 

250.000.000  

1.05.03.2.03 Pelayanan 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

Kota 
Semarang 

Tersedianya data 
kejadian bencana, 
penyelamatan dan 
bantuan terhadap korban 
bencana 

12 
dokumen 

2.550.000.000 Pelayanan 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

Kota 
Semarang 

Tersedianya data 
kejadian bencana, 
penyelamatan dan 
bantuan terhadap 
korban bencana 

12 
dokumen 

2.550.000.000  

1.05.03.2.03.0003 Pencarian, Pertolongan 
dan Evakuasi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Korban yang 
Berhasil Ditemukan, 
Ditolong, dan Dievakuasi 
Per Jenis Kejadian 
Bencana 

1500  
Orang 

2.050.000.000 Pencarian, 
Pertolongan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Korban yang 
Berhasil Ditemukan, 
Ditolong, dan Dievakuasi 
Per Jenis Kejadian 
Bencana 

1500  
Orang 

2.050.000.000  
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Pagu Indikatif 

1.05.03.2.03.0009 Penyediaan Logistik 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 

Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Korban Bencana 
yang Mendapatkan 
Distribusi Logistik 

Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

1500  
Orang 

500.000.000 Penyediaan Logistik 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 

Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Korban Bencana 
yang Mendapatkan 
Distribusi Logistik 

Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

1500  
Orang 

500.000.000  

1.05.03.2.04 Penataan Sistem 
Dasar Penanggulangan 
Bencana 

Kota 
Semarang 

Terlaksananya 
pelatihan Jitu Pasna 
dan Monev 

kebencanaan 

100 orang 575.000.000 Penataan Sistem 
Dasar 
Penanggulangan 

Bencana 

Kota 
Semarang 

Terlaksananya 
pelatihan Jitu Pasna 
dan Monev 

kebencanaan 

100 orang 575.000.000  

1.05.03.2.04.0002 Penguatan 
Kelembagaan Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen Tata 
Kelola Kelembagaan 
Bencana Daerah 

400 orang 300.000.000 Penguatan 
Kelembagaan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Jumlah Dokumen Tata 
Kelola Kelembagaan 
Bencana Daerah 

400 orang 300.000.000  

1.05.03.2.04.0005 Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Penanggulangan 
Bencana 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan Hasil 
Binwas Penyelenggaraan 
Penanggulangan 
Bencana 

12 laporan 275.000.000 Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Penanggulangan 
Bencana 

Kota 
Semarang 

Jumlah Laporan Hasil 
Binwas Penyelenggaraan 
Penanggulangan 
Bencana 

12 laporan 275.000.000  

1.05.03.2.04.0010 Penanganan 
Pascabencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Pendampingan Bantuan 
Sosial 

12 
dokumen 

725.000.000 Penanganan 
Pascabencana 
Kabupaten/Kota 

Kota 
Semarang 

Pendampingan Bantuan 
Sosial 

12 
dokumen 

725.000.000  

Sumber : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang, 2024 
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II.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT 

 

Dalam proses penyusunan perencanaan tahun 2025 telah dilaksanakan 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) secara berjenjang pada 

tahun 2024, yaitu melalui Rembug Warga, Musrenbang Kelurahan, Musrenbang 

Kecamatan dan Musrenbang Tingkat Kota. Dari hasil pelaksanaan Musrenbang 

tersebut kemudian dapat dijaring berbagai aspirasi masyarakat ataupun para 

pemangku kepentingan. Umumnya aspirasi diarahkan pada Perangkat Daerah 

Teknis, dimana Badan Penanggulangan Bencana Daerah memiliki tanggung jawab 

dalam mengkoordinasikan pengakomodiran usulan-usulan tersebut dalam 

perencanaan pada Perangkat Daerah terkait. 

Khusus untuk Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang, 

untuk perencanaan tahun 2025 tidak terdapat aspirasi masyarakat berupa usulan 

kegiatan pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang.   
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BAB  III 

TUJUAN DAN SASARAN BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

KOTA SEMARANG  

 

3.1 TELAAHAN RENSTRA BADAN NASIONAL PENANGGULANGAN BENCANA  

Sejalan dengan visi, misi, dan tujuan BNPB 2020-2024, sasaran strategis BNPB 

2020-2024 adalah sebagai berikut:   

1. Menurunnya risiko bencana di daerah rawan bencana.  

2. Terselamatkannya sebanyak mungkin jiwa pada saat keadaan darurat bencana.  

3. Terpulihkannya sarana dan prasarana, sosial, ekonomi dan produktivitas 

sumber daya alam pada daerah terdampak pascabencana.   

4. Meningkatnya kualitas tata kelola penyelengaraan penanggulangan bencana 

yang profesional, akuntabel dan transparan. Selanjutnya untuk mengukur 

keberhasilan dari sasaran strategis yang telah ditetapkan, maka ditetapkan pula 

indikatornya dalam format indikator kinerja sasaran strategis.   

Menjabarkan sasaran yang telah digariskan BNPB, maka Renstra ini akan 

berusaha  menterjemahkannya sasaran  di atas sesuai ruang  lingkup dan konteks di 

Kota Semarang yang dirinci dalam rencana program dan indikator yang relevan.  

  

3.2 TELAAHAN RENSTRA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA PROVINSI 

JAWA TENGAH  

Berdasarkan Rencana strategis Badan penanggulangan Bencana Provinsi Jawa 

Tengah yang mendukung visi dan misi Gubernur Jawa Tengah, untuk mencapai visi 

Gubernur tersebut sesuai dengan tugas dan fungsinya, maka tujuan dari Renstra 

Badan penanggulangan Bencana adalah <Meningkatkan Ketangguhan Masyarakat 
Jawa Tengah dalam Penanggulangan Bencana dan Meningkatkan tata kelola 

organisasi perangkat daerah=.  
Sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari tujuan yang telah ditetapkan 

oleh Badan penanggulangan Bencana Provinsi Jawa Tengah,  Sasaran Badan 

penanggulangan Bencana Provinsi Jawa Tengah adalah sebagai berikut:  

1. Meningkatnya upaya mitigasi, pencegahan, kesiapsiagaan dan pengurangan 

risiko bencana   

2. Meningkatnya kapasitas penyelamatan dan penanganan Masyarakat terdampak 

bencana   
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3. Meningkatnya kapasitas dan upaya pemulihan pasca bencana   

4. Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana peralatan dan logistikbencana   

5. Meningkatkan kualitas pelayanan perangkat daerah   

6. Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah  

 

3.3 TELAAHAN VISI, MISI DAN PROGRAM  WALIKOTA DAN WAKILKOTA 

TERPILIH 

  
Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan, tantangan dan 

peluang yang ada di Kota Semarang serta mempertimbangkan budaya yang hidup 

dalam masyarakat, Maka visi dan misi pembangunan dalam lima tahun mendatang 

harus berdasarkan visi dan misi Walikota yang terpilih sebagai hasil dari pemilihan 

umum daerah. Visi merupakan gambaran umum apa yang akan diwujudkan oleh 

Pemerintahan Kota Semarang pada akhir periode.  

Visi menjadi fokus dan arahan pembangunan dan program kerja selama lima 

tahun pelaksanaan kepemimpinan kepala daerah terpilih. Visi Kota Semarang 

menjadi penting karena akan menyatukan dan mengintegrasikan setiap aspek 

pendukung pembangunan daerah yang akan dilaksanakan oleh seluruh elemen 

masyarakat Kota Semarang baik aparatur pemerintahan, masyarakat, maupun 

swasta. Sesuai dengan permasalahan, isu-isu strategis, gambaran umum, hingga 

dokumen perencanaan nasional maupun regional, maka visi Kota Semarang untuk 

periode 2021-2026 sebagai berikut:  

<Terwujudnya Kota Semarang yang Semakin Hebat berlandaskan Pancasila dalam 

Bingkai NKRI Yang Ber-Bhineka Tunggal Ika=  

Dalam rangka mewujudkan pembangunan dalam bidang Penanggulangan 

Bencana, maka sasaran yang harus dipenuhi untuk pencapaian tujuan ini adalah:  

1. Meningkatnya kapasitas mitigasi dan adaptasi bencana  

2. Meningkatnya upaya penanganan saat bencana  

3. Terwujudnya kualitas kinerja pelayanan perangkat daerah  

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang secara langsung 

berkontribusi membantu Walikota dalam mencapai target meningkatkan 

kesiapsiagaan dan mitigasi bencana menuju Semarang Tangguh Bencana 

Selanjutnya pada tingkat kota, pembangunan Kota Semarang merupakan bagian 

yang tidak terpisahkan dari pembangunan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan 

Pembangunan Nasional. Oleh karena itu prioritas pembangunan Kota Semarang 
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yang dirumuskan harus saling bersinergi dan berkesinambungan dengan prioritas 

pembangunan baik di tingkat provinsi maupun tingkat nasional.   

Selain itu secara umum penyusunan RKPD Kota Semarang Tahun 2025 

berpedoman pada dokumen Perubahan RPJMD Tahun 2021-2026, dimana tahun 

2025 merupakan tahun keempat dari pelaksanaan RPJMD, serta arahan kebijakan 

dari Kepala Daerah. Sedangkan secara khusus, prioritas program dan kegiatan 

pembangunan daerah Kota Semarang di tahun 2025 diarahkan dengan 

memperhatikan hal-hal sebagai berikut :    

a. Mengupayakan agar indikator dalam RPJMD tetap dapat tercapai di tahun  

2021 sebagai tahun akhir RPJMD;  

b. Memastikan indikator RPJMD yang statusnya <akan tercapai= untuk terealisasi 

capaiannya di 2023;  

c. Meningkatkan kualitas capaian indikator RPJMD, tidak sekedar capaian 

kuantitatif;  

d. Meningkatkan sinergi dan integrasi antar program dan kegiatan agar mencapai 

hasil yang optimal;  

e. Meningkatkan keunggulan kompetitif pada sektor ekonomi unggulan, terutama 

pada sektor pariwisata;  

f. Dukungan kepada pelaksanaan implementasi Perpres Nomor 79 Tahun 2019.  

Terkait hal-hal tersebut di atas, untuk rumusan tema pembangunan pada 

RKPD Kota Semarang Tahun 2024 adalah <Keberlanjutan capaian pembangunan 

ekonomi, sosial, dan budaya secara berkesinambungan= dengan lima prioritas 

daerah, yaitu :  

P1 Percepatan penyediaan infrastruktur yang berkualitas, adaptif dan ramah 

lingkungan untuk menunjang peningkatan kualitas hidup, dengan fokus 

pada:  

a. Penanganan genangan banjir dan rob;  

b. Penyediaan dan Peningkatan kualitas aksesbilitas dan konektivitas wilayah;  

c. Penataan kawasan strategis perkotaan;  

d. Peningkatan Kualitas Lingkungan Perumahan dan Permukiman;  

e. Penanganan kawasan kumuh.  

P2 Percepatan penyediaan sarana dan prasarana penunjang aktifitas ekonomi 

yang tangguh dan berkeadilan, dengan fokus pada : 

a. Peningkatan kualitas sarana perdagangan dan jasa;  
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b. Pembangunan sarana pengembangan Usaha Mikro;  

c. Penguatan ketahanan pangan berbasis wilayah;  

d. Pengembangan ekonomi hijau dan ekonomi sirkular.  

P3 Percepatan pengurangan pengangguran, dan penurunan kemiskinan, dengan 

fokus pada:  

a. Pemenuhan kebutuhan dasar bagi warga miskin;  

b. Peningkatan kesempatan berusaha bagi warga miskin;  

c. Peningkatan kualifikasi calon pencari kerja dengan kebutuhan pasar kerja;  

d. Peningkatan sarana perlindungan sosial;  

P4 Peningkatan kualitas dan kapasitas Sumber Daya Manusia yang unggul dan 

produktif, dengan fokus pada:  

a. Peningkatan pelayanan kesehatan yang merata, dan berkualitas;  

b. Peningkatan penyediaan sarana pendidikan yang layak dan berkualitas, 

terutama untuk penyediaan ruang kelas SD dan SMP;  

P5 Peningkatan tata kelola pemerintahan yang dinamis, efektif dan 

akuntabel,dengan fokus pada:  

a. Peningkatan kapasitas fiskal daerah yang berkelanjutan;  

b. Peningkatan kualitas pelayanan publik melalui peningkatan kantor 

pemerintahan dan pelayanan publik lainnya;  

c. Peningkatan kualitas aparatur sipil negara; 

d. Penguatan efektivitas dan efisiensi manajemen pemerintahan. 

 

Rumusan prioritas Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang 

Tahun 2025 tersebut diharapkan mampu mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran pembangunan Kota Semarang Tahun 2025, terutama pencapaian indikator 

makro sebagai berikut berdasarkan target pada RPJMD:  

a. Laju Pertumbuhan Ekonomi sebesar 5,80 – 6,50  %;  

b. Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 84,80 – 85,80;  

c. Angka Kemiskinan sebesar 3,98 – 3,74%;  

d. Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 5,61 – 5,31%;  

 

Secara khusus, sesuai tugas dan fungsinya Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah mendukung pencapaian prioritas keempat, yaitu <Percepatan Penyediaan 
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Infrastruktur Berkualitas yang Inklusif dan Berwawasan Lingkungan untuk 

Menunjang Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan Dasar=.  

Dalam pencapaian tujuan Renja tersebut kemudian dijabarkan dalam sasaran – 

sasaran Renja beserta indikatornya, yaitu sebagai berikut :  

1. Meningkatnya kapasitas mitigasi dan adaptasi bencana dengan indikator 

sasaran yaitu Persentase penyelesaian dokumen kebencanaan sampai 

dengan dinyatakan sah/ legal dan Persentase warga negara yang 

memperoleh layanan pencegahan dan kesiapsiagaan terhadap bencana= 

2. Meningkatnya upaya penanganan saat bencana dengan indikator yaitu 

Persentase warga negara yang memperoleh layanan penyelamatan dan 

evakuasi korban bencana; 

3. Terwujudnya kualitas kinerja pelayanan perangkat daerah dengan indikator 

sasaran yaitu Nilai Akuntabilitas Kinerja nstansi Pemerintah (AKIP) Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah. 

 

Adapun target dari indikator tujuan dan sasaran Renja Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025 sebagaimana 

terlampir pada tabel berikut. 

Tabel  3.2 
Target Indikator Tujuan dan Sasaran 

 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA    SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

TUJUAN :                                  
Meningkatkan kesiapsiagaan 
danmitigasi bencana menuju 
Semarang Tangguh Bencana 

Penurunan nilai Indeks Resiko 
Bencana Kota Semarang 

Nilai 107 

 SASARAN 1 : 
Meningkatnya 
kapasitas mitigasi 
dan adaptasi 
bencana 

Persentase penyelesaian dokumen 
kebencanaan sampai dengan 
dinyatakan sah/ legal 

% 100 

Persentase warga negara yang 
memperoleh layanan pencegahan 
dan kesiapsiagaan terhadap 
bencana 

% 100 

 SASARAN 2 :  
Meningkatnya 
upaya 
penanganan saat 
bencana 

Persentase warga negara yang 
memperoleh layanan 
penyelamatan dan evakuasi 
korban bencana 

% 100 

 Terwujudnya 
kualitas kinerja 
pelayanan 
perangkat daerah 

Nilai Akuntabilitas Kinerja 
nstansi Pemerintah (AKIP) Badan 
Penanggulangan Bencana Daerah 

% 100 

 
 Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025 
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BAB  IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA SEMARANG 

 

IV. I    PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN 

 

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Renja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025 sebagaimana telah diuraikan 

sebelumnya, maka dirumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta 

indikatornya yang akan dilaksanakan pada tahun 2025. Dalam merumuskan 

program, kegiatan dan sub kegiatan beserta indikatornya tersebut terdapat beberapa 

pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu antara lain: 

1. Mempedomani RKPD Kota Semarang Tahun 2025, dimana RKPD Tahun 2025 

mengacu pada RPJMN, RPJMD Provinsi Jawa Tengah; serta arah kebijakan dan 

sasaran pokok RPJPD Kota Semarang Tahun 2021-2026; 

2. Mempedomani Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang 

Tahun 2021 – 2026, dimana kemudian dilakukan penyesuaian berdasarkan 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5 -  1317 Tahun 2023 tentang 

Perubahan atas keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 – 5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

3. Mendukung pencapaian visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota Semarang 

terpilih Tahun 2021-2026. Secara umum Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah bertugas mengkoordinasikan pencapaian kelima misi Walikota dan 

Wakil Walikota beserta tujuan dan sasarannya. Namun secara khusus, Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah memiliki peran dalam pencapaian misi 

keempat, yaitu <Mewujudkan infrastruktur berkualitas yang berwawasan 

lingkungan untuk mendukung kemajuan kota=; 

4. Keserasian dan keterpaduan pembangunan, baik perencanaan pembangunan 

ekonomi, sosial, budaya, pemerintahan serta infrastruktur dalam kerangka 

pembangunan daerah Kota Semarang; 

5. Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan kebijakan 

perencanaan pembangunan daerah; 

6. Program dan kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu – isu 

strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang; 
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7. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi dan 

efektifitas pelaksanaan program/ kegiatan; 

8. Pada tahun 2025 program dedicated Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

adalah pembuatan DED untuk Gedung laboratorium kebencanaan. 

 

Secara garis besar rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Renja 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025 adalah sebagai 

berikut  : 

1. Jumlah program yang akan dilaksanakan Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kota Semarang pada tahun 2025 adalah sebanyak 2 program, yang 

terdiri dari 1 program penunjang (program pada setiap perangkat daerah), dan 1 

program pelaksanaan/ pembangunan; 

2. Jumlah kegiatan yang akan dilaksanakan Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kota Semarang pada tahun 2025 adalah sebanyak 10 kegiatan, yang 

terdiri dari 6 kegiatan penunjang (kegiatan pada setiap perangkat daerah/ eks 

rutin), dan 4 kegiatan pelaksanaan/ pembangunan; 

3. Jumlah sub kegiatan yang akan dilaksanakan Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kota Semarang pada tahun 2025  adalah sebanyak 35 sub kegiatan, 

yang terdiri dari 26 sub kegiatan penunjang, dan 9 sub kegiatan terkait 

pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah; 

4. Jumlah total kebutuhan dana / pagu indikatif  dalam pelaksanaan program, 

kegiatan dan sub kegiatan pada Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kota Semarang Tahun 2025 adalah sebesar Rp. 14.080.305.560,- yang 

bersumber dari dana  APBD Kota Semarang.  

Adapun rencana program, kegiatan dan sub kegiatan pada Renja Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025 disertai indikator 

kinerja serta sumber pendanaan tersaji pada tabel berikut : 
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 Tabel 4.1 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026  

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang 
 

Kode  

Rekening 

Urusan/ Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 
Prakiraan Maju  

Tahun 2026 

Rincian Indikator 
Kinerja                

Program/ Kegiatan / 
Sub Kegiatan            

Target 

Capaian 
Kinerja 

Indikator Kinerja          
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan                  
(Indikator Pemutakhiran) 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber     
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana    
/ Pagu Indikatif 

1 URUSAN 
TRANTIBUMLINMAS 

    14.080.305.560     14.611.737.883 

01.05.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN / 
KOTA 

Persentase 
perencanaan dan 

pelaporan kinerja 
BPBD 

100% Persentase perencanaan 
dan pelaporan kinerja 

BPBD 

100% 11.838.913.390    100%  

  Persentase kinerja 
administrasi dan 
pelaporan keuangan 

BPBD 

100% Persentase kinerja 
administrasi dan pelaporan 
keuangan BPBD 

100%  Kota 
Semarang 

APBD  100%  

  Persentase tersedianya 
sarana prasarana 
perkantoran BPBD 

100% Persentase tersedianya 
sarana prasarana 
perkantoran BPBD 

100%  Kota 
Semarang 

APBD  100%  

  Persentase peningkatan 
kemampuan ASN BPBD 

100% Persentase peningkatan 
kemampuan ASN BPBD 

100%  Kota 
Semarang 

APBD  100%  

1.05.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase 
Perencanaan dan 
Pelaporan Kinerja 
SKPD 

100% Persentase Perencanaan 
dan Pelaporan Kinerja 
SKPD 

100% 103.408.000    100% 53.408.000 

1.05.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

5 dokumen Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Daerah 

5 
dokumen 

         50.404.400 Kota 
Semarang 

APBD  2 
dokumen 

50.404.400 

1.05.01.2.01.0002 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD 

Jumlah Dokumen RKA -
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
RKA - SKPD 

1 dokumen Jumlah Dokumen RKA -
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA - SKPD 

1 
dokumen 

890.000 Kota 
Semarang 

APBD  1 
dokumen 

890.000 

1.05.01.2.01.0004 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 

1 dokumen Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil 

1 
dokumen 

           712.000  Kota 
Semarang 

APBD  1 
dokumen 

           712.000  
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Kode  

Rekening 

Urusan/ Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 
Prakiraan Maju  

Tahun 2026 

Rincian Indikator 
Kinerja                

Program/ Kegiatan / 
Sub Kegiatan            

Target 
Capaian 
Kinerja 

Indikator Kinerja          
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan                  
(Indikator Pemutakhiran) 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber     
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana    
/ Pagu Indikatif 

Penyusunan Dokumen 
DPA - SKPD 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen DPA - SKPD 

1.05.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

1 dokumen Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

1 
dokumen 

832.000 Kota 
Semarang 

APBD  1 
dokumen 

832.000 

1.05.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

1 laporan Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

1 laporan            569,600 Kota 
Semarang 

APBD  1 laporan            569,600 

1.05.01.2.01.0008 Penyelenggaraan Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral 
Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral 
Daerah 

1 dokumen Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan Walidata 
Pendukung Statistik 
Sektoral Daerah 

1 

dokumen 

50.000.000 Kota 

Semarang 

APBD  - - 

1.05.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase kinerja 
administrasi dan 

pelaporan keuangan 
BPBD 

100% Persentase kinerja 
administrasi dan 

pelaporan keuangan 
BPBD 

100%   9.529.312.400    100% 9.729.312.400 

1.05.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

12 laporan Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

12 laporan  9,318,270,000 Kota 
Semarang 

APBD  12 laporan 9,518,270,000 

1.05.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

12 dokumen Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

12 
dokumen 

 210,368,000 Kota 
Semarang 

APBD  12 
dokumen 

 210,368,000 

1.05.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 

1 laporan Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 

1 laporan 337.200 Kota 
Semarang 

APBD  1 laporan 337.200 
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Kode  

Rekening 

Urusan/ Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 
Prakiraan Maju  

Tahun 2026 

Rincian Indikator 
Kinerja                

Program/ Kegiatan / 
Sub Kegiatan            

Target 
Capaian 
Kinerja 

Indikator Kinerja          
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan                  
(Indikator Pemutakhiran) 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber     
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana    
/ Pagu Indikatif 

Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

1.05.01.2.02.0008 Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Jumlah Dokumen 
Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi 

Anggaran 

1 dokumen Jumlah Dokumen 
Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi 

Anggaran 

1 
dokumen 

 337.200 Kota 
Semarang 

APBD  1 
dokumen 

 337.200 

1.05.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Peningkatan Sumber 
Daya Manusia 

100% Peningkatan Sumber 
Daya Manusia 

100%          326.668.875    100% 351.447.368 

1.05.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

5 paket Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan 

5 paket 
        19.927.150 

Kota 
Semarang 

APBD  5 paket         22.916.223  

1.05.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

3 paket Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

3 paket 
25.693.246 

Kota 
Semarang 

APBD  3 paket          29.547.233  

1.05.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 
Disediakan 

5 paket Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 
Disediakan 

5 paket 
        43.713.531 

Kota 

Semarang 

APBD  5 paket          50.270.561  

1.05.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

10 paket Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

10 paket          29.000.000  Kota 
Semarang 

APBD  10 paket          33.350.000  

1.05.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1000 paket Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

1000 paket 
24.562.760 

Kota 
Semarang 

APBD  1000 paket          28.247.174  

1.05.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1000 laporan Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

1000 
laporan 

       13.200.000 
Kota 

Semarang 
APBD  1000 

laporan 
         15.180.000  

1.05.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

100 laporan Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

100 
laporan 

149.509.720 
Kota 

Semarang 
APBD  100 

laporan 
       171.936.178  
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Kode  

Rekening 

Urusan/ Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 
Prakiraan Maju  

Tahun 2026 

Rincian Indikator 
Kinerja                

Program/ Kegiatan / 
Sub Kegiatan            

Target 
Capaian 
Kinerja 

Indikator Kinerja          
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan                  
(Indikator Pemutakhiran) 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber     
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana    
/ Pagu Indikatif 

1.05.01.2.06.0011 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

1 dokumen Jumlah Dokumen 
Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

1 
dokumen 

      21.062.468 
Kota 

Semarang 
APBD  1 

dokumen 
         24.221.838  

1.05.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase Pengadaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100% Persentase Pengadaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100% 42.135.600    3 unit 800.000.000 

1.05.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 

Disediakan 

1 unit Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang Disediakan 

1 unit 42.135.600 Kota 
Semarang 

APBD  3 unit 800.000.000 

1.05.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase tersedianya 
kebutuhan jasa kantor 

100% Persentase tersedianya 
kebutuhan jasa kantor 

100% 861.818.400    100% 861.818.400 

1.05.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

100  

laporan 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

100  

laporan 

3.927.000 Kota 
Semarang 

APBD  
100  

laporan 

3.927.000 

1.05.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 laporan Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan 

12 laporan 237.575.000 Kota 
Semarang 

APBD  12 laporan 237.575.000 

1.05.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

12 laporan Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor yang 
Disediakan 

12 laporan 620.316.400 Kota 
Semarang 

APBD  12 laporan 620.316.400 

1.05.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Pemeliharaan Aset 

SKPD 

100% Persentase Pemeliharaan 
Aset SKPD 

100% 975.570.115    100% 975.570.115 

1.05.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 

10 unit Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

10 unit 352.799.985 Kota 
Semarang 

APBD  10 unit 352.799.985 
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Kode  

Rekening 

Urusan/ Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 
Prakiraan Maju  

Tahun 2026 

Rincian Indikator 
Kinerja                

Program/ Kegiatan / 
Sub Kegiatan            

Target 
Capaian 
Kinerja 

Indikator Kinerja          
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan                  
(Indikator Pemutakhiran) 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber     
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana    
/ Pagu Indikatif 

atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

dan dibayarkan 
Pajaknya 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

1.05.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

10 unit Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

10 unit 467.747.466 Kota 
Semarang 

APBD  10 unit 467.747.466 

1.05.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

10 unit Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

10 unit 55.022.664 Kota 
Semarang 

APBD  10 unit 55.022.664 

1.05.01.2.09.0010 Pemeliharaan/ Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

1 gedung  Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang dipelihara/ 
Direhabilitasi 

1 gedung  100.000.000 Kota 
Semarang 

APBD  1 gedung  100.000.000 

01.05.03 PROGRAM 
PENANGGULANGAN 
BENCANA 

Persentase 
Peningkatan sarana 
prasarana 
kesiapsiagaan dan 
penanggulangan 
bencana 

27% Persentase Peningkatan 
sarana prasarana 
kesiapsiagaan dan 
penanggulangan bencana 

27% 2.241.392.170    20%  

1.05.03.2.01 Pelayanan Informasi Rawan 
Bencana Kabupaten/Kota 

Persentase Pelayanan 
Informasi Rawan 
Bencana Kabupaten/ 
Kota 

100% Persentase Pelayanan 
Informasi Rawan Bencana 
Kabupaten/ Kota 

100% 70.000.000    100% 100.000.000 

1.05.03.2.01.0003 Penyusunan Kajian Risiko 
Bencana Kabupaten/ Kota 

Jumlah Dokumen 
Kajian Risiko Bencana 
yang Dilegalisasi 

1  

dokumen 

Jumlah Dokumen Kajian 
Risiko Bencana yang 
Dilegalisasi 

1  

dokumen 

70.000.000 Kota 
Semarang 

APBD  
1  

dokumen 

100.000.000 

1.05.03.2.02 Pelayanan Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan Terhadap 
Bencana 

Persentase Pelayanan 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 

100% Persentase Pelayanan 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan Terhadap 
Bencana 

100% 947.982.220    100% 1.152.000.000 

1.05.03.2.02.0015 Penyediaan Peralatan 
Perlindungan dan 

Jumlah Peralatan 
Penyelamatan Diri bagi 

3 unit Jumlah Peralatan 
Penyelamatan Diri bagi 

3 unit 150.000.000 Kota 
Semarang 

APBD  4 unit 200.000.000 
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Kode  

Rekening 

Urusan/ Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 
Prakiraan Maju  

Tahun 2026 

Rincian Indikator 
Kinerja                

Program/ Kegiatan / 
Sub Kegiatan            

Target 
Capaian 
Kinerja 

Indikator Kinerja          
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan                  
(Indikator Pemutakhiran) 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber     
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana    
/ Pagu Indikatif 

Kesiapsiagaan terhadap 
Bencana 

Individu Warga Negara, 
Keluarga, maupun 
Petugas 

Individu Warga Negara, 
Keluarga, maupun Petugas 

1.05.03.2.02.0020 Penguatan Kapasitas Kawasan 
untuk Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

Jumlah Kawasan yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya dalam 

Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan Bencana) 

4 kawasan Jumlah Kawasan yang 
Ditingkatkan Kapasitasnya 
dalam Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan Bencana) 

4 kawasan 643.940.410 Kota 
Semarang 

APBD  4 kawasan 700.000.000 

1.05.03.2.02.0026 Pengendalian Operasi dan 
Penyediaan Sarana Prasarana 
Kesiapsiagaan Terhadap 
Bencana Kabupaten/Kota 

Jumlah laporan layanan 
pusat pengendalian 
operasi (pusdalops) 
dengan Maklumat 

Pelayanan yang sah dan 
legal sesuai dengan 
jenis ancaman bencana 
yang ada di kawasan 
tempat tinggalnya 

2 laporan Jumlah laporan layanan 
pusat pengendalian operasi 
(pusdalops) dengan 
Maklumat Pelayanan yang 

sah dan legal sesuai 
dengan jenis ancaman 
bencana yang ada di 
kawasan tempat tinggalnya 

2 laporan 52.000.000 Kota 
Semarang 

APBD  2 laporan 52.000.000 

1.05.03.2.02.0028 Pelatihan Pencegahan dan 

Mitigasi Bencana Kabupaten/ 
Kota 

Jumlah Warga Negara 

dan Aparatur yang 
Mengikuti Pelatihan 
Pencegahan dan 
Mitigasi Bencana 

1 kawasan Jumlah Warga Negara dan 

Aparatur yang Mengikuti 
Pelatihan Pencegahan dan 
Mitigasi Bencana 

1 kawasan 102.041.810 Kota 

Semarang 

APBD  2 kawasan 200.000.000 

1.05.03.2.03 Pelayanan Penyelamatan 
dan Evakuasi Korban 

Bencana 

Persentase Pelayanan 
Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban 
Bencana 

100% Persentase Pelayanan 
Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban Bencana 

100% 661.409.950    100% 800.000.000 

1.05.03.2.03.0003 Pencarian, Pertolongan dan 
Evakuasi Korban Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Korban yang 
Berhasil Ditemukan, 
Ditolong, dan 
Dievakuasi Per Jenis 

Kejadian Bencana 

1000  

Orang 

Jumlah Korban yang 
Berhasil Ditemukan, 
Ditolong, dan Dievakuasi 
Per Jenis Kejadian 

Bencana 

1000  

Orang 

397.545.130 Kota 
Semarang 

APBD  
1000  

Orang 

400.000.000 

1.05.03.2.03.0009 Penyediaan Logistik 
Penyelamatan dan Evakuasi 
Korban Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Korban 
Bencana yang 
Mendapatkan Distribusi 
Logistik Penyelamatan 
dan Evakuasi Korban 

Bencana 

1000  

Orang 

Jumlah Korban Bencana 
yang Mendapatkan 
Distribusi Logistik 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban Bencana 

1000  

Orang 

263.864.820 

 

Kota 
Semarang 

APBD  
1000  

Orang 

400.000.000 
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Kode  

Rekening 

Urusan/ Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 
Prakiraan Maju  

Tahun 2026 

Rincian Indikator 
Kinerja                

Program/ Kegiatan / 
Sub Kegiatan            

Target 
Capaian 
Kinerja 

Indikator Kinerja          
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan                  
(Indikator Pemutakhiran) 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/ 
Pagu Indikatif 

Lokasi 
Sumber     
Dana 

Catatan 
Penting 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana    
/ Pagu Indikatif 

1.05.03.2.04 Penataan Sistem Dasar 
Penanggulangan Bencana 

Persentase Penataan 
Sistem Dasar 
Penanggulangan 
Bencana 

100% Persentase Penataan 
Sistem Dasar 
Penanggulangan Bencana 

100% 
562.000.000 

 

   100% 650.000.000 

1.05.03.2.04.0010 Koordinasi penanganan 
Pascabencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah penyelesaian 
kegiatan pascabencana 

di semua sektor sesuai 
berdasarkan Rencana 
Rehabilitasi dan 
Rekontruksi 
Pascabencana (R3P) 
Kabupaten/ Kota yang 
dilegalkan 

2 kegiatan Jumlah penyelesaian 
kegiatan pascabencana di 

semua sektor sesuai 
berdasarkan Rencana 
Rehabilitasi dan 
Rekontruksi 
Pascabencana (R3P) 
Kabupaten/ Kota yang 
dilegalkan 

2 kegiatan 410.000.000 Kota 
Semarang 

APBD  2 kegiatan 400.000.000 

1.05.03.2.04.0015 Penyusunan Kajian 
Kebutuhan Pascabencana 
(JITUPASNA) dan Rencana 
Rehabilitasi dan Rekontruksi 
Pascabencana (R3P) 
Kab/Kota  

Jumlah penyelesaian 
dokumen Pengkajian 
Kebutuhan 
Pascabencana dan 
Rencana Rehabilitasi 
dan Rekonstruksi 
Pascabencana (R3P) 
Kab/Kota sampai 
dengan dinyatakan sah 
dan legal paling lama 
dalam 1 (satu) tahun 

1 dokumen Jumlah penyelesaian 
dokumen Pengkajian 
Kebutuhan Pascabencana 
dan Rencana Rehabilitasi 
dan Rekonstruksi 
Pascabencana (R3P) 
Kab/Kota sampai dengan 
dinyatakan sah dan legal 
paling lama dalam 1 (satu) 
tahun 

1 
dokumen 

152.000.000 Kota 
Semarang 

APBD  2 
dokumen 

250.000.000 

 

 
Sumber : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang, 2024
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BAB  V

PENUTUP

Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025

ini memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan, sub kegiatan beserta target kinerja

dan pagu indikatifnya. Dokumen Renja ini selanjutnya akan menjadi pedoman bagi

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang dalam penyelenggaraan

pemerintahan  dan  pembangunan  satu  tahun  ke  depan,  sehingga  perlu

memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

a. Catatan Penting 

Catatan  penting  yang  perlu  mendapat  perhatian  pada  Renja  Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025 antara lain :

1. Perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta indikatornya pada

Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah pada prinsipnya diarahkan

untuk mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota Semarang;

2. Penyusunan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang

Tahun 2025 berpedoman pada Renstra Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kota Semarang Tahun 2021-2026. serta Keputusan Kepala Badan

Penanggulangan  Bencana  Daerah  Kota  Semarang  Nomor

B/7081/050/XII/2022 tentang  Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)

Badan Penanggulangan Bencana Daerah (Badan Penanggulangan Bencana

Daerah) Kota Semarang Tahun 2021-2026; maka dalam penyusunan Renja

Tahun  2025 perlu  dilakukan  penyesuaian,  terutama  terkait  indikator

sasaran serta indikator sub kegiatan.

3. Penyusunan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang

ini  juga  berpedoman  pada  RKPD Kota  Semarang Tahun 2025, sebagai

komitmen  untuk melaksanakan kebijakan Kepala Daerah, serta  menjaga

konsistensi antar dokumen perencanaan.

b. Kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan dokumen Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kota Semarang Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah ini akan menjadi pedoman

dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan

menjadi  Dokumen Pelaksanaan Anggaran  (DPA)  Badan Penanggulangan

Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025;
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2. Dalam  penyusunan  RKA  nantinya  dimungkinkan  terjadi  perubahan

berdasarkan  hasil  review  yang  dilaksanakan  oleh  Inspektorat  Kota

Semarang. Begitu pula dalam penyusunan DPA, dimungkinkan terjadinya

perubahan berdasarkan hasil pembahasan bersama DPRD Kota Semarang

serta hasil evaluasi Gubernur Jawa Tengah.

c. Rencana Tindak Lanjut 

Untuk  rencana  tindak  lanjut dari  penyusunan  dokumen  Renja  Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025 adalah sebagai

berikut:

1. Perlu dilakukan  pengendalian  dan  evaluasi  terhadap  hasil  pelaksanaan

Renja untuk setiap triwulannya;

2. Perubahan-perubahan tersebut akan dimuat dalam Perubahan Renja Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025.

Selanjutnya  program  dan  kegiatan  pada  Renja  Badan  Penanggulangan

Bencana Daerah Kota Semarang Tahun 2025 ini akan dilaksanakan secara sinergis

dan berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan Renja ini  tidak terlepas dari

peran  dan  tanggung  jawab  seluruh  pegawai Badan  Penanggulangan  Bencana

Daerah Kota Semarang, dengan melibatkan partisipasi serta peran aktif masyarakat

dan stakeholder pembangunan di Kota Semarang. 

Dengan disusunnya Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota

Semarang Tahun 2025 ini diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi

antara perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan pembangunan.  Renja ini

juga diharapkan dapat menjadi acuan/ pedoman dalam melaksanakan tugas pokok

dan fungsi sekaligus sebagai ukuran dari keberhasilan program, kegiatan dan sub

kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota

Semarang pada Tahun Anggaran 2025. 

31 Juli 2024
Kepala Pelakasana

       ${ttd}

Drs. Endro Pudyo Martantono, M.Si
Pembina Utama (IV/c)
197004201990011002
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